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Rozdzial 1
Informacje o Szkole

§ 1.1 Publiczna Szkola Podstawowa im. Wiladystawa Jagielty w Uszwi, zwana dalej
,»szkotg”, jest publiczng o$mioletnig szkota podstawowg dla dzieci i mtlodziezy,
dziatajacg na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, zwanej
dalej ,,ustawg”.

2. Siedzibg szkoly jest budynek w miejscowosci Uszew, nr budynku 205.

§ 2.1. Organem prowadzacym szkote jest Urzad Gminy Gnojnik.

2. Nadzor pedagogiczny nad szkotg petni Matopolski Kurator Oswiaty.

3. Szkota jest jednostka budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Urzedu Gminy Gnojnik, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy Urzedu
Gminy Gnojnik.

4. Obstuge administracyjno-finansowg szkoty prowadzi Referat Oswiaty Urzedu Gminy
w Gnojniku.

5. Szkota uzywa pieczegci urzegdowych okragtych (duzej 1 matej) o tresci: Publiczna Szkota
Podstawowa im. Wtadystawa Jagietty w Uszwi.

6. Szkota uzywa pieczgci nagldwkowej o tresci: Publiczna Szkota Podstawowa im.
Wiadystawa Jagietty w Uszwi.

7. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dzialalnosci w formie papierowej oraz elektronicznej

1 przechowuje ja zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 3.1. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat i przebiega w dwoch etapach:

1) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-III,

2) II etap edukacyjny obejmujacy oddzialy klas IV-VIIL

2. Nauka w szkole jest bezplatna.

3. Zasady przyjmowania uczniéw do szkoly okreslajg odrebne przepisy.

4. Szkota pelni funkcje¢ szkoty obwodowej dla ucznidow zamieszkatych w Uszwi
1 Zawadzie Uszewskie;.

5. W Szkole dziala biblioteka, $wietlica, stoldwka.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly oraz sposob ich wykonania

§ 4.1. Caloksztalt dziatania szkoty opiera si¢ na dazeniu do wprowadzenia uczniow
w $wiat wiedzy 1 dbanie o ich harmonijny rozwoj poprzez:

1) przyswojenie podstawowego zasobu wiadomos$ci pozwalajacych zrozumie¢ otaczajacy
Swiat;

2) zdobycie  umiej¢tno$ci  wykorzystywania  posiadanych ~ wiadomosci  podczas
wykonywania zadan 1 rozwigzywania problemow;

3) ksztattowanie postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspotczesnym Swiecie.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej szkoly podstawowe;j
zgodnie ze swym charakterem opisanym w statucie.

3. Cele szkoty realizowane s3 poprzez dziatania edukacyjne w tym:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;



2) program wychowawczo — profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catoSciowy wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym oraz dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

4. Szkota, dgzac do osiggania jak najwyzszych wynikoOw nauczania, stosuje innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

5. Szkota dazy do pofaczenia u ucznidw wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za
niezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji
spotecznej oraz zatrudnienia.

§ 5.1. Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:
1) pelna realizacja programéw nauczania z dostosowaniem tresci, metod i organizacji
poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych ucznidow;
2) pelna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego promujacego zdrowy styl
zycia i skutecznie zapobiegajacego wspotczesnym zagrozeniom;
3) organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii i etyki oraz zaje¢ z zakresu
przygotowania do zycia w rodzinie;
4) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniow przybywajacych z zagranicy;
5) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) organizowaniec  ksztalcenia specjalnego dla uczniow z niepelnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym i niedostosowanych spotecznie;
7) umozliwienie uczniom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;
8) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegdlnych
uzdolnieniach;
9) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
10) organizowanie opieki nad uczniami pozostajacymi pod opieka szkoly ze wzgledu na
czas pracy rodzicow oraz inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole;
11) zapewnienie mozliwosci korzystania z:
a) sal lekcyjnych w tym 2 pracowni: jezykowej, fizyczno-chemicznej ijednej
pracowni informatycznej z dostgpem do Internetu;
b) sali gimnastycznej;
c) biblioteki, $wietlicy;
d) boiska Orlik.
12) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji zaje¢
szkolnych;
13) zapewnienie uczniom jednego goracego positku w ciggu dnia i stworzenie im
mozliwosci jego spozycia w czasie pobytu w szkole:
a) korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne;
b) przy planowaniu positkow uwzglednia si¢ zasady zdrowego zywienia.
14) zapewnienie warunkoéw do kulturalnego spozywania positkow.
2. Cele 1 zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikow szkoly we
wspoOtpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.
3. Dazenie do wysokiej jakosci realizacji zadan szkoty oraz do najwyzszego poziomu
osiggania zakladanych celow uwzgledniane jest w doskonaleniu zawodowym
pracownikow szkoty.

§ 6.1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli i rodzicéw
w dazeniu do:

1) rozwijania u uczniéw zintegrowanej dojrzalej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;



2) ochrony uczniow przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajacy Swiat w okresie
rozwijajacej si¢ ich samodzielnosci.

2. Celem dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozwdj] ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci
w wymiarze intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym,
moralnym, duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspolczesnego $wiata oraz
o mozliwos$ciach 1 potrzebie ich rozwigzywania.

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) pelna realizacja celow 1 =zadan wychowawczo-profilaktycznych  zawartych
w podstawach programowych szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o aktualnych
zagrozeniach, ktére moga zaburzy¢ proces wychowawczy uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddzialywan wychowawczych domu, szkoty 1 $rodowiska
réwiesniczego.

4. Diagnoza potrzeb 1 problemoéw wystepujacych w spotecznosci szkolnej_dokonywana jest
corocznie.

5. Tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowane w oparciu o diagnozg, o ktérej mowa w ust. 4 opracowuje
zespot wychowawcow.

6. Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicow
i nauczycieli.

§ 7.1. W celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznidéw i stwarzania im warunkow do
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i1 $rodowisku lokalnym szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na
rozpoznawaniu oraz zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych, a takze ich mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie w szkole.

3. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci w toku biezacej pracy rozpoznaja indywidualne
potrzeby rozwojowe ucznidw oraz inicjujg dziatania diagnozujace i wspierajace.

4. Dyrektor szkoly z uwzglednieniem opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty w uzgodnieniu z rodzicami
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty.

5. Szczegdlowe zasady organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkotach okre$lajg odrebne przepisy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspoOtpracy z rejonowag
poradnig psychologiczno-pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego
nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi.

7. Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéw
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych.

§ 8.1. Szkota organizuje nauke 1 opieke dla uczniow z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie
ksztalcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

2. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:



1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i1 stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych tych uczniow;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym =zajecia rewalidacyjne lub
socjoterapeutyczne;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych mozliwo$ci ucznia.

3. Szczegotowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidéw z niepetnosprawnoscia,

niedostosowaniem spotecznym oraz z zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym,

okreslajg odrebne przepisy.

§ 9.1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w przedszkolach i szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych
panstw, korzystaja z nauki 1 opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Szkota zapewnia integracj¢ ucznidow niebedacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztalceniem za granica.

§ 10.1. Szkota organizuje zaj¢cia religii 1 etyki.

2. Podstawa udziatu ucznia w zajgciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez
rodzica w formie pisemnego o§wiadczenia.

3. Zyczenie udzialu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniéw niekorzystajacych z zaje¢ religii oraz
etyki.

5. Zasady organizacji religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

§ 11 (uchylony)

§ 12.1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki 1 opieki, w tym
w szczegblnosci,

1) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;

2) utrzymanie  pomieszczen szkolnych 1 wyposazenia w pelnej  sprawnoS$ci
1 czystosci;

3) dostosowanie planu zaj¢¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

4) zapewnienie 5 i 10-minutowych przerw w zajeciach;

5) zapewnienie dwoch 15-minutowych przerw obiadowych;

6) nieograniczony dostep do srodkow czystosci.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do
szkoty do momentu jej opuszczenia.

3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w szkole, a takze



o tym, jaki jest porzadek i organizacja zajec.

4. O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia uczniéw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy
szkoly zgodnie z zakresem obowigzkéw oraz zakresem zadan, odpowiedzialno$ci
1 uprawnien.

5. Dyrektor we wspotpracy z Radg Pedagogiczng okresla warunki zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktorzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych
w tygodniowym rozktadzie zajec;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz
przed zajeciami szkolnymi,

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.

6. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okreslaja odrgbne przepisy.

7. Szkota zapewnia zorganizowang opieke¢ w czasie poza zajeciami dydaktyczno-
wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego w formie $wietlicy
szkolnej na warunkach okreslonych w § 28.

8. Dyrektor w uzgodnieniu z Rada Rodzicow okresla zasady organizacji zajgé
opiekunczych w czasie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych, w tym ferii $wigtecznych.

9. Elementem wspomagajacym dzialania szkoly w zapewnieniu uczniom i pracownikom
szkoty bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego w czes$ci budynku bytego
gimnazjum oraz na podworku szkolnym.

§ 13. 1. W szkole funkcjonuje gabinet higienistki.

2. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela higienistka,
a pod jej nieobecno$¢ pierwszej pomocy, w miar¢ mozliwosci, udzielajg pracownicy
szkoty.

3. Pracownicy szkoty sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

4. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej 1 lekarskiej

niezwlocznie informuje si¢ rodzicow.

5. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng okresla tryb postgpowania w sytuacjach

wymagajacych udzielenia uczniom interwencji przedlekarskiej i lekarskiej w szkole,

w tym tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych.

Rozdzial 3
Organy Szkoly

§ 14.1. Organami szkoty s3a:
1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§ 15.1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoly i reprezentuje jg na
zZewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego,
ktérym zarzadza;



2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowej
w tym organizowanie zamowien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na
podstawie odrgbnych przepisow;

4) dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej prowadzonej przez Urzad Gminy Gnojnik

5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej szkoty.

6) organu nadzoru pedagogicznego dla Szkoty.

3. Szczegotowe kompetencje Dyrektora okresla ustawa oraz odrgbne przepisy dotyczace
obowigzkow i uprawnien wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych
jej zadan.

5. Dyrektor przyjmuje skargi przekazane na piSmie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie
do protokotu i prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

§ 16.1. Podczas niecobecnosci w pracy dyrektora uprawnienia i obowigzki dyrektora
przejmuje wicedyrektor.

2. Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora.

3. Szczegoétowy zakres zadan, odpowiedzialnosci 1 uprawnien wicedyrektora okresla
dyrektor szkoty.

§ 17.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji
statutowych zadan szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Kompetencje stanowigce i opiniujace Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

3. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Szkoly
Podstawowej w Uszwi”.

§ 18.1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty reprezentujacym ogo6t rodzicow
w danym roku szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicoOw poszczeg6dlnych oddziatow sg rady oddzialowe rodzicow.

3. Wewnetrzng strukture Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposdb

przeprowadzania wyborow okresla ,,Regulamin Rady Rodzicow Szkoty Podstawowe;j

w Uszwi”.

4. Rada Rodzicéw tworzy warunki wspotdziatania rodzicOw z nauczycielami we

wszystkich dziataniach szkoty.

5. Kompetencje stanowigce i opiniujagce Rady Rodzicéw okresla ustawa.

6. Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb

1 probleméw wystepujacych w szkole, uchwala program wychowawczo-profilaktyczny

szkoly 1 wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego aktualizacje.

7. Rada Rodzicow z wiasnej inicjatywy lub na wniosek grupy rodzicéw wystepuje

z wnioskiem do Dyrektora we wszystkich sprawach szkoty.

8. Dyrektor w terminie do 30 dni rozpatruje wniosek, o ktérym mowa w ust 7. i udziela

Radzie Rodzicow odpowiedzi, uzasadniajac swoje stanowisko. Termin 30-dniowy ulega

zawieszeniu na okres przerw w pracy szkoty okreslonych w przepisach o organizacji roku

szkolnego.

9. Szkota zapewnia Radzie Rodzicéw wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej

dzialania oraz miejsce na stronie internetowej szkoty.

10. Dokumentacja dziatlania Rady Rodzicéw jest przechowywana w  szkole.



§ 19.1. Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujagcym ogot
uczniow.

2. Reprezentantami ogotu uczniéw sg wybierane na dany rok szkolny:

1) trzyosobowe samorzady klasowe wytanianie na zebraniach klasowych w pierwszym
tygodniu wrzes$nia;

2) sze$cioosobowy zarzad Samorzadu Uczniowskiego.

3. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla ,,Regulamin
Samorzadu Uczniéw Szkoty Podstawowej w Uszwi” uchwalony przez ogoét uczniow
w glosowaniu rOwnym, tajnym i powszechnym.

4. Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniéw w szkole oraz tworzy
warunki ich wspoéldziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania
stuzace wsparciu ucznidow i rozwigzywaniu ich problemow.

. Szczegotowe prawa Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.

6. Samorzad Uczniowski z wilasnej inicjatywy lub na wniosek grupy ucznidw, moze
przedstawia¢ Dyrektorowi wnioski i1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w
szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow.

7. Dyrektor w terminie do 30 dni rozpatruje wniosek, o ktérym mowa w ust 6. i udziela
odpowiedzi, uzasadniajac swoje stanowisko. Termin 30-dniowy ulega zawieszeniu na
okres przerw w pracy szkoty okreslonych w przepisach o organizacji roku szkolnego.

8. Samorzad Uczniowski dziata wedlug rocznego planu pracy pod opieka nauczyciela —
opiekuna samorzadu.

9. (uchylony)
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§ 20.1. Organy szkoly dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

2. Dziatalno$¢ organdw szkoly jest jawna o ile przepisy odrebne nie stanowig inacze;.

3. Organy tworzg warunki do wspolpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

4. Dyrektor okre$la zasady przekazywania informacji pomigdzy organami szkoly
z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwal organow
kolegialnych szkoty o ile tre$¢ ich jest jawna.

§ 21.1. W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami szkolty obowigzkiem tych
organdéw jest dazenie do rozstrzygnigcia sporu w trybie negocjacji, w ktorych udziat
biorg wylacznie cztonkowie tych organow.

2. Organy uczestniczace w negocjacjach zobowiazane sg do sporzadzenia protokotu ze
spotkania mediacyjnego, ktory podpisuja osoby upowaznione do negocjacji. Protokot
zawiera ustalenia z mediacji, a w przypadku gdy mediacje nie przyniosty ostatecznego
rozstrzygnigcia, protokot zawiera takze zdania odregbne.

3. Sprawy sporne mi¢dzy organami szkoly rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedna ze stron
konfliktu.

4. Dyrektor rozpatrujac sprawy sporne pomie¢dzy organami, w drodze zarzadzenia
powotuje komisje sktadajaca si¢ z trzech przedstawicieli Rady Pedagogicznej i trzech
przedstawicieli Rady Rodzicow, wskazujac jej termin oraz zakres rozpatrzenia spraw.

5. Komisja, o ktérej mowa w ust. 4., ma prawo wgladu do dokumentacji potrzebnej do
ustalenia stanu faktycznego w sprawie oraz do przestluchiwania $wiadkow majacych
istotne wiadomosci w sprawie.

6. W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana
przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

7. O zaistnialym konflikcie 1 ustaleniach mediatora dyrektor zawiadamia organ
prowadzacy.

8. W razie nierozstrzygni¢cia sporu dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkote.



Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§ 22.1. Rok szkolny podzielony jest na dwa pdtrocza. Terminy rozpoczynania i konczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiagtecznych oraz ferii zimowych
i letnich okre$laja odrebne przepisy.

2. Dyrektor w terminie do 30 wrzes$nia publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktycznych.

3. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pi¢¢ dni w tygodniu od poniedziatku do
piatku.

. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ o godz. 8:00

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w oddziatach, grupach oddziatowych
1 miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

9. W uzgodnieniu z rodzicami zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywaé si¢

w formie kilkudniowych wycieczek lub w formie wyjazdowej zielonej szkoty.

10. Organizacja zaj¢¢ w przypadku wprowadzenia nauki zdalne;j:

1) zajecia szkolne moga by¢ zawieszone w razie wystapienia:

a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

b) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

¢) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

2) organizacja zaj¢¢ zdalnych:

a)w celu realizacji zdalnego nauczania wykorzystywana jest platforma edukacyjna

Classroom, zapewniajgca wymiang informacji miedzy nauczycielem 1 uczniem,

b) materialy niezbedne do realizacji tych zaje¢ sa przekazywane uczniom za pomocg

platformy Classroom oraz dziennika elektronicznego Librus,

¢) praca prowadzona jest wedtug obowiazujacego tygodniowego planu nauczania,

d) dla zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach dlugos¢ lekcji

z uzyciem monitoréw ekranowych:

e klasy I-III — okresla nauczyciel prowadzacy zajecia;
e klasy IV-VIII — wynosi 45 minut w przypadku lekcji jezyka polskiego, jezyka
angielskiego 1 matematyki, 30 minut w przypadku pozostatych zajec.

e)obecnos¢ ucznidw jest sprawdzana na podstawie uczestnictwa w zaje¢ciach na platformie

Classroom oraz odnotowywana w dzienniku elektronicznym,

f) dopuszcza si¢ mozliwos¢ modyfikacji programOéw nauczania, tak, aby niektore tresci,

niedajace si¢ zrealizowaé w sposob zdalny, przesungé¢ w czasie do momentu, w ktérym

uczniowie wrocg do szkoty,

g) zajecia prowadzone s3 z uwzglednieniem koniecznosci poszanowania sfery prywatnosci

ucznia i nauczyciela oraz warunkéw technicznych i oprogramowania sprzetu stuzacego do

nauki;

h) zakazuje si¢ utrwalania wizerunku oséb uczestniczacych w zaje¢ciach online;

1) uczniowie maja obowigzek korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych

Zrodet, poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela;

03N D A
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j) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online i punktualnego
logowania si¢ na lekcje;
k) nauczyciel ocenia ucznia zgodnie ze Statutem Szkoty.

§ 23.1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje plan pracy szkoty z uwzglednieniem
danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzacego
podjetych w innym trybie.

2. Plan pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegdlnosci:

1) przydziat uczniow do danych oddziatow, grup 1 zespotow, dla ktorych zaplanowano
zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

2) przydziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych
1 specjalistycznych realizowanych indywidualnie;

3) przydziat wychowawcow do oddzialow;

4) przydzial nauczycieli odpowiedzialnych za realizacje¢ zaje¢ edukacyjno-

wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych i specjalistycznych;

5) organizacj¢ pracy pracownikow obstugi i administracji.

3. Podstawa organizacji pracy szkoly jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegolnych oddziatéw, grup oddziatowych, zespoldw 1 ucznidow.

4. W klasach I-III zajecia realizowane sa w formie zaj¢¢ zintegrowanych w jednej sali
szkolnej z przestrzenig umozliwiajaca swobodny ruch, prace w réznorodnych grupach
przy stotach, a takze w odpowiednio przygotowanych kacikach zabaw.

5. W klasach I-III uczniowie korzystaja z odpoczynku pod nadzorem nauczyciela
prowadzacego zajgcia.

6. W klasach IV-VIII zajgcia realizowane sg w pracowniach, salach lekcyjnych oraz na sali
gimnastycznej 1 boisku Orlik.

7. W klasach IV-VIII pomiedzy zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie
korzystaja z przerw pod opieka nauczyciela dyzurujacego.

§ 24.1. Szkota wspiera ucznidéw w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien
poprzez:

1) stymulowanie aktywnosci 1 kreatywnosci;

2) budowanie wiary we wlasne mozliwosci;

3) promowanie osiggni¢¢ ucznidow i nauczycieli.

2. Uczniowie maja mozliwos$¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad,;

3) udziatu w projektach edukacyjnych;

4) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych;

5) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki na
podstawie odrebnych przepisow.

3. Diagnozg potrzeb ucznidéw w zakresie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych przeprowadza
si¢ w formie ankiety skierowanej do ucznidow i rodzicow.

4. Ankiete przeprowadzaja wychowawcy w terminie wskazanym przez dyrektora szkoty,
a jej wyniki podaje si¢ do wiadomosci rodzicéw, ucznidéw i nauczycieli.

§ 25.1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogot dziatan podejmowanych

przez szkol¢ w celu przygotowania uczniow do $wiadomego wyboru szkoty
ponadpodstawowe;.
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2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoly ponadpodstawowe;j
1 kierunku ksztaltcenia.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla
uczniow klas VII i VIII;

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentoéw przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych;

b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sob z niepelnosprawnos$cia
w zyciu zawodowym;

c) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi i dla
uczniéw niedostosowanych spotecznie;

3) upowszechnianie  ws$rdod ucznidw 1  rodzicow informacji o  aktualnym
1 prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikdéw, $rednich zarobkach
w poszczegbdlnych branzach oraz dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania
ksztalcenia.

4. Plan dziatan szkoly w zakresie doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje
nauczyciel realizujacy zaj¢cia obowigzkowe z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 26.1. Szkola organizuje 1 realizuje dzialania w zakresie wolontariatu w celu
zapoznawania uczniéw z ideg wolontariatu, jaka jest dobrowolna i bezinteresowna
pomoc innym.

2. Celem dzialan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u ucznidw postaw zyczliwos$ci
1 otwartos$ci na potrzeby innych.

3. Cele 1 zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez dziatalno$¢ Szkolnego
Kota Caritas, ktore dziata wedhug regulaminu i rocznego planu pracy.

§ 27.1. Biblioteka szkolna zwana dalej ,,biblioteka” jest pracownia petnigca role szkolnego
centrum informacji, a takze miejsca pomocy w odrabianiu zadan domowych.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele 1 pracownicy szkoty oraz rodzice
ucznidw uczgszezajacych do szkoty.

3. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania, wykorzystywania informacji
z roznych zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

4) wyrabianie i poglgbianie u ucznidéw nawykow czytania i uczenia si¢;

5) organizowanie roéznorodnych dzialan rozwijajacych  wrazliwo$¢  kulturowa
1 spoteczna;

6) podejmowanie — zgodne z obowigzujagcymi w szkole programami 1 planami nauczania -
réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej 1 medialnej, wspieranie
nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania.

4. Do zbiorow bibliotecznych naleza:

1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe;

2) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotow;

3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowe;j;

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

5) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;

6) zbiory multimedialne;
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7) materiaty regionalne i lokalne.

5. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow;

b) poglebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztatcenia;

¢) rozbudzania u ucznidéw szacunku do podrecznikow i odpowiedzialno$ci za ich wspdlne
uzytkowanie;

d) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych.

2) nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania programOw nauczania, podrecznikow, materialow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych;

b) udostgpniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedialnych;

c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie
wywigazania si¢ z dbania o wspolne podreczniki.

3) rodzicami w zakresie:

a) wyposazenia  uczniow w  bezptatne  podreczniki, = materialy = edukacyjne
1 materiaty ¢wiczeniowe;

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie wywigzania si¢
z dbania o wspdlne podreczniki;

c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwyci¢zania trudno$ci w nauce 1 wychowaniu dzieci i mtodziezy.

4) innymi bibliotekami w zakresie:

a) przeprowadzania lekcji bibliotecznych;

b) wspolnego organizowania imprez czytelniczych i konkursow;

¢) wymiany ksigzek, materiatow edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.

6. Prawa 1 obowigzki czytelnikéw biblioteki, z uwzglednieniem zasad korzystania ze
zbiorow bibliotecznych, okre§la Regulamin biblioteki.

7. W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia.

8. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru
z uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.

§ 28.1. W szkole dziata §wietlica szkolna zwana dalej ,,Swietlica”.

2. Celem dziatania $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie
poza zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku
szkolnego.

3. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan domowych;

2) organizowanie udzialu ucznidw w zajeciach rozwijajacych ich zainteresowania
1 uzdolnienia;

3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajacego prawidlowy rozwoj uczniow;

4) tworzenie warunkow do prawidtowego przebiegu procesu wychowawczego uczniow.

4. Swietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnego oprocz ferii letnich i zimowych od
poniedziatku do piatku w ustalonych godzinach.

5. Swietlica organizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze dla uczniow, ktérzy pozostaja
w szkole poza zajeciami przewidzianymi w planie zaj¢¢ ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow;

2) inne okolicznosci wymagajace opieki.

6. Przyjmowanie ucznidow do $§wietlicy ze wzgledu na czas pracy rodzicow odbywa si¢ na
pisemny wniosek rodzicoOw.
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7. Dyrektor okresla wzor wniosku o przyjecie dziecka do swietlicy, ktory w szczegdlnosci
zawiera;

1) okreslenie czasu niezbgdnej opieki nad dzieckiem;

2) wskazanie os6b upowaznionych do odbioru dziecka ze swietlicy;

3) podanie danych niezbednych dla sprawowania prawidtowej opieki nad dzieckiem.

8. Na polecenie Dyrektora §wietlica organizuje zajecia Swietlicowe dla uczniow ze
wzgledu na inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

9. Zajecia swietlicowe odbywaja si¢ w pomieszczeniach §wietlicy oraz w miejscach
wyznaczonych przez dyrektora szkoty, w tym w salach lekcyjnych, bibliotece, sali
gimnastycznej i na boisku szkolnym.

10. Swietlica umozliwia uczniom pozostajacym pod jej opieka odrabianie zadan
domowych pod opieka wychowawcy swietlicy lub nauczyciela bibliotekarza.

11. Swietlica umozliwia uczniom pozostajacym pod jej opieka odpoczynek i relaks, w tym
na §wiezym powietrzu.

12. (uchylony)

13. W czasie pozostawania pod opieka swietlicy, uczen w uzgodnieniu z rodzicami ma
prawo korzysta¢ z zaj¢¢ pozalekcyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zaj¢¢ organizowanych na terenie szkoty.

14. Dzieci sg odbierane ze §wietlicy szkolnej przez osoby do tego upowaznione.

15. Prace Swietlicy szkolnej okresla regulamin zawierajacy szczegdlowe zasady
organizacji §wietlicy szkolnej z uwzglednieniem praw i obowigzkoéw uczniéw bedacych
pod opieka Swietlicy.

16. Szczegdtowa organizacje pracy $wietlicy w danym roku szkolnym oraz plany zajeé
swietlicowych na dany rok szkolny opracowuje wychowawca $wietlicy w terminie do
10 wrze$nia danego roku, a zatwierdza je dyrektor.

§ 29. 1. W szkole funkcjonuje stotowka szkolna zwana dalej ,,stotlowka”.

2. Stotéwka organizuje dozywianie w formie obiadow dwudaniowych z uwzglednieniem
zasad zdrowego zywienia dzieci i mtodziezy.

3. Positki wydawane w stotdéwce speilniaja wymagania, jakie musza spetnia¢ Srodki
spozywcze stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci 1 mtodziezy w jednostkach
systemu o$wiaty oraz normy Zzywienia, majac na wzgledzie warto$ci odzywcze
1 zdrowotne.

4. Ze stotdéwki moga korzysta¢ uczniowie i pracownicy szkoty.

5. Zasady odptatnosci za korzystanie z positkéw okreslaja odrgbne przepisy.

§ 30.1. Na terenie szkoty moze funkcjonowac¢ sklepik uczniowski, ktory dziata wedtug
odregbnego regulaminu.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 31.1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:

1) nauczyciel realizujgcy zajecia edukacyjne;

2) bibliotekarz;

3) wychowawca $wietlicy;

4) pedagog;

5) pedagog specjalny;

14



6) nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie specjalne;

7) nauczyciel wspodtorganizujacy ksztatcenie integracyjne;
8) psycholog;

9) logopeda.

3. W szkole tworzy si¢ funkcje nauczyciela wychowawcy oddziatu szkolnego.

4. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy:

1) administracji;

2) obstugi.

5. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora jezeli liczba oddzialdéw wynosi 12 lub
wigcej.

§ 32.1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty,
zgodnie z jej charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jako$¢ jej pracy, w tym
wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 sposdb sprawowania opieki nad uczniami
w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.

2. Podstawowa zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidow, troskg o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1) realizowanie programéw pracy szkoty w powierzonych mu zajeciach edukacyjnych;

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz
w czasie pelnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidéw przyczyn
trudno$ci w uczeniu si¢, szczegélnych uzdolnien oraz przyczyn problemow
w komunikacji;

4) bezstronne, obiecktywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow
zgodnie z przyjetymi przez szkot¢ zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

5) kontrolowanie obecno$ci uczniow na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci,

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;j;

7) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

8) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

9) opiecka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢
w nich sprzet 1 wyposazenie.

10) (uchylony)

4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy, stalego

podnoszenia 1 aktualizowania wiedzy oraz umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne

uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i1 przez instytucje
wspomagajace szkofle.

§ 33.1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2. Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem
w Srodowisku szkolnym.

3. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) opieka nad oddzialem 1 prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej
z wychowankami;

2) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie 1 koordynowanie
realizowanych przez nich dzialan dydaktyczno-wychowawczych;
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3) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i1 zaspokajania indywidualnych
potrzeb wychowankows;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie ich
o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;

5) wlaczanie rodzicow w  realizacje¢  programow  pracy szkoly w  tym
w szczegblnosci we wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz zwigzane
z bezpieczenstwem uczniow i1 ochrong ich zdrowia;

6) kontrolowanie obecnosci wychowankoéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajagcych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej
wobec uczniéw nierealizujacych obowiazku szkolnego;

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

4. Wychowawca otacza indywidualng opiekg wychowawcza kazdego ze swoich
wychowankoéw, a takze planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rdzne
formy zycia zespotowego integrujace oddzial klasowy.

§ 34.1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje pracg¢ biblioteki jako interdyscyplinarnej
pracowni wspierajacej dziatalno§¢ dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg szkoty.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dziatalnos$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) wspieranie uczniow, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztalcenia
z uzyciem réznorodnych zrodet informacji,

c) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania,

d) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

e) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

f) organizowanie zaj¢c i ekspozycji rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowsg i spoteczna;

g) stwarzanie warunkow umozliwiajacych uczniom odrabianie zadan domowych;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli
1 ucznidw, analiza obowigzujacych w szkole programéw, podrecznikow, materiatdéw
edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych;

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

c) wypozyczanie i udostgpnianie zbioro6w bibliotecznych;

d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych;

e) selekcjonowanie zbiorow;

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

§ 35.1. Nauczyciel, wychowawca $wietlicy odpowiedzialny jest za proces wychowania,
zdrowie i bezpieczenstwo powierzonej grupy dzieci.

2. Do zakresu zadan wychowawcy §wietlicy nalezy:

1) sprawowanie opieki i prowadzenie zaje¢ dla uczniow korzystajacych ze §wietlicy

szkolnej;

2) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

3) organizowanie zaj¢é tak, aby byly atrakcyjne, interesujace, zgodne z obowigzujacym

planem,;
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4) wykorzystywanie zaje¢ do utrwalania i1 poszerzania wiadomos$ci zdobytych przez
ucznidow w szkole;

5) otoczenie szczegdlng opieka dzieci majacych trudnosci w nauce, sprawiajgcych
trudnosci wychowawcze oraz dzieci zaniedbanych srodowiskowo;

6) zapewnienie dzieciom wiasciwych warunkéw do odrabiania prac domowych;

7) stworzenie w pracy z wychowankami przyjaznej atmosfery, aby dzieci czuly si¢ dobrze
1 bezpiecznie;

8) dbanie o bezpieczenstwo dzieci podczas zajeé, zabaw i1 spacerdw;

9) organizowanie roznorodnych zaj¢¢ majacych na celu wszechstronny rozwoj
osobowosci wychowankéw oraz rozwoj ich zainteresowan i uzdolnien;

10) dbanie o tad, porzadek i aktualne dekoracje swietlicy;

11) prowadzenie dziennika zajec;

12) sporzadzanie sprawozdania dotyczacego dziatalnosci $wietlicy szkolnej;

13) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

§ 36.1. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 37.1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczeg6lnos$ci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoly oraz dostepnosci,o ktorej mowa
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w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dost¢pnosci osobom ze szczegolnymi
potrzebami;

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidow;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem majacym opracowac IPET w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczeni
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
1 nauczycielom;

5) wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie wyzej wymienionych zadan.

§ 38.1. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow 1 ich uczestnictwo w zyciu
Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
dziecka w zyciu Szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologicznopedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6éznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i1 prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;
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7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli 1innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okre§lenia ich mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw
1 wychowankow oddziatu przedszkolnego i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 39.1. Do zadan nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie specjalne oraz nauczyciela
wspotorganizujacego ksztalcenie integracyjne nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zajg¢ edukacyjnych oraz wspolnie z
innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizowanie
zintegrowanych dziatan i zaj¢¢ okreslonych w programie;

2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych pracy wychowawczej z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

3) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcoéw grup wychowawczych;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom 1 wychowawcom grup wychowawczych realizujacym zintegrowane dziatania
1 zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

5) prowadzenie zaje¢ terapeutycznych 1 rewalidacyjnych zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami.

§ 40.1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznioéw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 41.1. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
dziatania szkoty, utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w sposdéb zapewniajacy
bezpieczenstwo ucznidw, dbanie o fad i czystos¢.

2. Do obowigzkow pracownikoOw administracji 1 obstugi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom nalezy:

1) przestrzeganie przepiséw 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie szkoty;
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3) monitorowanie ruchu ucznidow i interesantow w szkole;

4) biezace informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa
uczniow.

3. Szczegotowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikow,
o ktorych mowa w ust. 1. ustala dyrektor.

§ 42.1. Szczegdlowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci 1 uprawnien dla
poszczegélnych nauczycieli i pracownikow szkoty okres$lajg odrebne dokumenty
tworzone na podstawie prawa pracy.

Rozdzial 6
Uczniowie Szkoly

§ 43.1. Uczen szkoty ma prawa i obowigzki.

2. Uczen szkoty ma prawo do:

1) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) zyczliwego traktowania z poszanowaniem godnosci osobistej;

4) znajomosci przedmiotowych systemow oceniania;

5) sprawiedliwej 1 jawnej oceny pracy, osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania;

6) zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

9) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim;

10) wyrazania swoich mysli i pogladow w sposob kulturalny i z szacunkiem wobec
innych;

11) pomocy wychowawcy klasy, dyrektora w razie potrzeby;

12) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujacego si¢ w szkole;

13) bezpiecznych warunkoéw nauki w szkole 1 na zajeciach organizowanych przez szkote
poza jej siedziba;

14) pomocy socjalnej w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji ekonomicznej lub
zyciowe;j.

3. Do obowigzkow ucznia nalezy:

1) punktualne przychodzenie do szkoty 1 aktywne uczestniczenie we wszystkich
obowigzkowych zajeciach szkolnych;

2) zachowywanie si¢ podczas lekcji w sposob sprzyjajacy utrzymaniu rzetelnej pracy
1 aktywnosci;

3) (uchylony)

4) (uchylony)

5) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosci;

6) odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidw, nauczycieli 1 pracownikow szkoty;

7) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz regulaminéw pomieszczen
szkolnych;

8) dbanie o porzadek w klasie i w szkole;

9) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdw, nauczycieli 1 innych oséb;

10) zwalniania si¢ z lekcji wytgcznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzica;

11) dbanie o swoje zdrowie, higieng osobista, bezpieczenstwo wilasne i kolegow;

12) przestrzeganie zasad ubioru na terenie szkoty okre§lonych w § 40.

13) szanowanie symboli panstwowych i1 szkolnych;
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14) uczestniczenie w akademiach, apelach i uroczystosciach szkolnych;

15) korzystania z telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen elektronicznych jedynie za
zgoda 1 w obecnosci nauczyciela prowadzacego zajecia, dyzurujacego lub nauczyciela
swietlicy;

16) noszenia elementow odblaskowych po zmroku.

4. Ucznia obowigzuje absolutny zakaz:

1) picia alkoholu, palenia papieroséw i zazywania §rodkow odurzajacych;

2) przynoszenia do szkoly przedmiotow, materialow 1 substancji, ktére moga stanowic
zagrozenie dla zdrowia, zycia;

3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

4) nagrywania glosu i obrazu oraz fotografowania kolegdéw i pracownikow szkoty bez ich
wyraznej zgody.

§ 44.1. Jesli prawa ucznia zostaly ztamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej
sytuacji, o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy i dyrektora.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomigdzy uczniami, wychowawca oddziatu:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu w celu wypracowania wspdlnego rozwigzania
polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca przekazuje sprawe
dyrektorowi;

4) jesli na wcezesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczna decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszlo przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy i dyrektora, ktorzy:

1) zapoznajg si¢ z opinig stron;

2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami w celu wypracowania wspolnego
rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wezesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomigdzy stronami,
dyrektor podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Szkola ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku
famania jego praw.

5. Tozsamos¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong 1 nieudostepniana publicznie,
chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg.

6. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce 1 dyrektora w toku postepowania
mediacyjnego stanowig tajemnic¢ stuzbowa.

7. Wychowawca 1 dyrektor podejmuja dziatania na wniosek ucznia, jego rodzicow,
Samorzadu Uczniowskiego.

§ 45.1. Szkota w zakresie swoich obowigzkow edukacyjnych i wychowawczych dba
o estetyke wygladu ucznia.

2. W szkole obowigzuje strdj: codzienny, sportowy i galowy.

Codzienny strdj ucznia powinien by¢ estetyczny, stonowany, czysty i funkcjonalny.

4. Str6] ucznia nie moze eksponowac odkrytych ramion, plecow, brzucha, glebokich
dekoltow.

5. W szkole uczen nie moze mie¢ makijazu 1 manicure, ekstrawaganckich fryzur,
kolczykowania ciata, noszenia gadzetéw militarnych, manifestowania przynaleznoS$ci
do subkultur mtodziezowych.

6. Na terenie szkoty uczniowie nie uzywaja nakrycia glowy.

(98]
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7. Podczas lekcji wychowania fizycznego obowigzuje zmiana obuwia i1 stroju na stroj
Sportowy.

8. Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyj$¢ poza teren szkoty
o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych ucznia obowigzuje
stroj galowy.

9. Str6j galowy ucznia stanowi:

a) dla dziewczat — granatowa lub czarna spodnica lub spodnie i biata bluzka;

b) dla chtopcow — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

§ 46. 1. Obowiazuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole:

2. Rodzice maja obowigzek usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ dziecka w szkole w formie
pisemnej lub ustnej w ciggu 14 dni od powrotu do szkoty.

3. Nieusprawiedliwienie 50 % nieobecnosci w ciggu roku szkolnego uwaza si¢ za
niespetnienie obowigzku szkolnego, co podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

4. W przypadku, gdy nieobecno$¢ ucznia w szkole jest dluzsza niz 14 dni do pisemnego
usprawiedliwienia zalagcza si¢ zaswiadczenie lekarza lub innych instytucji
potwierdzajacych powody nieobecnosci ucznia w szkole.

§ 47. 1. W szkole stosuje si¢ wobec ucznidw rdzne rodzaje nagrod.

2. W klasach I-VIII uczniowie za 100% frekwencj¢ sg wyr6zniani na apelach

konczacych I potrocze i rok szkolny.

3. W klasach IV-VIII wuczen, ktéry uzyskal co najmniej bardzo dobrag oceng

z zachowania i $rednig ocen 4,75 1 wyzej otrzymuje wyrdznienie na apelach

konczacych 1 potrocze, a na zakonczenie roku szkolnego otrzymuje $wiadectwo

Z wyrdznieniem.

4. Uczen moze otrzymac z funduszu Rady Rodzicoéw nagrode ksigzkowg lub rzeczowa za
otrzymanie $wiadectwa z wyrdznieniem, udzial w konkursach szkolnych, prace na rzecz
klasy, szkoty, za 100 % frekwencje i osiggnigcia sportowe.

§ 48. 1. W szkole mogg by¢ zastosowane wobec uczniow kary:

2. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoty 1 regulaminu
uczniowskiego poprzez:

1) upomnienie wychowawcy w obecnosci klasy;

2) upomnienie dyrektora szkoly na wniosek wychowawcy, innego nauczyciela lub
z inicjatywy wlasnej dyrektora za nieprzestrzeganie ustalonych zasad, jezeli kary
zastosowane przez wychowawce klasy nie odnosza skutku albo jezeli negatywne
zachowania ucznia wychodzg poza forum klasy;

3) nagana dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy, innego nauczyciela lub z inicjatywy
wlasnej dyrektora, jezeli uczen razaco tamie ustalone zasady, a zastosowana wcze$niej
kara upomnienia nie przyniosta poprawy zachowania ucznia;

4) upomnienie lub nagana moga by¢ udzielane przez dyrektora szkoty na forum klasy lub
na forum spotecznos$ci szkolnej, zaleznie od rodzaju przewinienia i jego szkodliwosci
w klasie lub w szkole;

5) przeniesienie do rownoleglej klasy na podstawie decyzji Rady Pedagogiczne;.

3. Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od kary do: wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego, dyrektora szkoty, Rady Pedagogiczne;.

4. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia w konsultacji indywidualnej
wychowawcy z rodzicem lub w formie pisemnego zawiadomienia o zastosowaniu
wobec ucznia kary.
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5. Kazdy uczen za posrednictwem rodzica ma prawo w ciggu 7 dni od daty
poinformowania o ukaraniu wnie$¢ do dyrektora szkoty odwotanie w formie pisemnej o
ponowne wyjasnienie okoliczno$ci przewinienia.

6. Dyrektor powotuje trzyosobowa komisj¢ do zbadania sprawy. Komisja sporzadza
protokol, z ktorym zapoznaje rodzica i dyrektora szkoly, a Rada Pedagogiczna
podejmuje stosowne decyzje.

7. Odwotanie od kary rozpatruje Rada Pedagogiczna w ciggu 14 dni od daty wptynigcia.
O podjetej decyzji informuje si¢ pisemnie zainteresowanego rodzica.

8. Jezeli rodzic ucznia uzna sposéb rozwigzania problemu za niezadowalajacy, ma prawo
odwotac¢ si¢ do Kuratora O$wiaty.

Rozdzial 7
Wspolpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§ 49. 1. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

1. Uzyskuje wsparcie w zakresie:

1) diagnozy (badan diagnozujacych) problemow w nauce oraz zaburzen emocjonalnych
ucznia;

2) doradztwa psychologiczno-pedagogicznego dla nauczycieli 1 rodzicow;

3) dziatalnosci profilaktycznej;

4) preorientacji zawodowe;.

§ 50.1. Szkola wspotpracuje z Policja w zakresie profilaktyki zagrozen, Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w zakresie wspierania rodzin uczniow potrzebujacych
pomocy, Gminnym Centrum Kultury w zakresie organizacji imprez kulturalnych.

§ 51.1. Szkota wspotdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) sg zobowigzani do:

1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkdéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;

4) poinformowania wychowawcy klasy na poczatku roku szkolnego o deficytach
rozwojowych, chorobach przewlektych, przyjmowanych lekach lub innych problemach
dziecka;

5) uczestnictwa w okreSlonych harmonogramem zebraniach ogo6lnoszkolnych
1 klasowych;

6) usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia;

7) zachowania drogi sluzbowej w sprawach dotyczacych probleméw dydaktyczno-
wychowawczych ucznidw (wychowawca — nauczyciel — dyrektor);

3. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) wyrazania swojej opinii o potrzebach i oczekiwaniach wobec szkoty;

2) ztozenia skargi do dyrektora szkoly w formie ustnej lub pisemnej w przypadkach, kiedy
w odczuciu rodzica nauczyciel naruszyl prawa ucznia. W rozstrzygnigciu sporu
powinny bra¢ udziat wszystkie zainteresowane strony. Jezeli w opinii rodzica decyzja
dyrektora jest niesatysfakcjonujaca, rodzic moze odwota¢ si¢ do jednostki sprawujace;j
nadzor nad szkota.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) uczniéw konczacych szkote podstawowa moga, na
wniosek wychowawcy, otrzymacé list gratulacyjny na podstawie opracowanych

kryteriow.
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5. Rodzice (prawni opiekunowie), ktorzy aktywnie wilaczali si¢ w prace na rzecz szkoty,
otrzymuja od dyrektora podzigkowania.

6. Kazdy nauczyciel i wychowawca ma obowigzek udzielenia rzetelnej informacji
rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia o jego postepach w nauce, zachowaniu,
o obowiagzujacych przepisach oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow.

7. Przekazywanie informacji o uczniu moze si¢ odbywac poprzez:

1) wpis do ,,zeszytu ucznia”;

2) wpis do dziennika elektronicznego;

3) rozmowe bezposrednia z rodzicami na wezwanie nauczyciela;

4) list polecony;

5) rozmowg telefoniczna;

6) wizyte w domu ucznia.

8. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze szkota organizuje
spotkania:

1) og6lne zebranie rodzicéw co najmniej 2 razy w roku;

2) spotkania z wychowawcami klas co najmniej 4 razy w roku;

3) nadzwyczajne spotkania organizowane przez wychowawcéw po uzgodnieniu
z dyrektorem;

4) konsultacje nauczycieli z rodzicami zgodnie z ustalonym harmonogramem.

§ 52.1. Szkota wspotpracuje ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjne;.

2. Szkota z wlasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne, zwane dalej
Linnowacjami”.

3. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne
majace na celu poprawe jakosSci pracy szkoty.

4. Dyrektor szkoly zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

5. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, dyrektor szkoly zwraca
si¢ 0 odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote.

6. Innowacja, o ktérej mowa w ust. 5, moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia
przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

7. Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

Autorzy (autor) zapoznaja Rade Pedagogiczng z proponowang innowacja. Rada

Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole.

10. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposéb
przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

o

Rozdzial 8
Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 53. 1. Ocenianiu w szkole podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ,,ocenianiem” jest:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
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dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczy¢;
¢) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
d) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;
€) monitorowanie biezacej pracy ucznia;
f) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
g) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.
3.0cena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 54.1. Podstawg ustalania w szkole $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa wymagania edukacyjne
okreslone przez nauczyciela i podane do wiadomosci uczniow, rodzicéw i dyrektora.

2. Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiagni¢cia ucznia niezbedne
do wuzyskania $rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace si¢ do
podstawy programowej oraz realizowanego przez nauczyciela programu nauczania.

3. Nauczyciel, formutlujac wymagania, okre§la poziom koniecznych wiadomosci
1 umiejetnosci na poszczegolne oceny oraz sposob i formy ich sprawdzania.

4. Uczniowie corocznie, w terminie do 15 wrzes$nia, informowani s3 o wymaganiach
edukacyjnych na poszczegdlnych =zajeciach edukacyjnych przez nauczyciela
prowadzacego dane zaj¢cia, a rodzice otrzymujg taka informacje na pierwszym zebraniu
ogoblnoszkolnym.

5. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa
w ust. 2 do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw w szkole;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii;

6. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia, o ktorym mowa
w ust. 5 dotyczy:

1) warunkow prezentowania wiedzy 1 umiejetnosci;

2) zasad sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci:

3) zadawania prac domowych.

§ 55.1. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli
1 zachecania uczniow do Wwzmozonej pracy nad soba.
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2. Ocena z zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne
a eliminowac te, ktore w spotecznos$ci szkolnej zostaty uznane za niewlasciwe.

1) Informacje o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowania ucznia (uwagi)

kazdy nauczyciel dokumentuje wpisem do dziennika elektronicznego.

3. Kryteriami oceniania zachowania sa:

1) sposéb wywigzywania si¢ z obowigzkéw ucznia, w tym sumienno$¢ wywigzywania si¢
z zadan zespotowych realizowanych w szkole;

2) frekwencja na zajeciach, w tym terminowe i zgodne z obowigzujacymi zasadami
usprawiedliwianie kazdej nieobecnosci;

3) kultura osobista rozumiana jako postawa godna nasladowania, w tym:

a) sposob komunikowania si¢ z pracownikami szkoty i uczniami;

b) dbalos¢ o swoj wyglad zewnetrzny adekwatnie do sytuacji,

¢) okazywanie innym szacunku i zyczliwosci;

4) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

5) troska o mienie szkolne 1 wtasne.

§ 56. 1. W klasach I-1II obowigzuje nastepujacy system oceniania.

2. W I etapie ksztalcenia obowigzuje ocena opisowa zardwno postepéw w nauce, jak
1 zachowania.

3. Przedmiotem oceny s3: wiadomosci, umiej¢tnosci, zachowanie.

4. Wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ujmowane sa w nastepujacych kategoriach: czytanie,
pisanie, moéwienie i stuchanie, umiejetnosci rachunkowe, umiejetnosci praktyczne,
wiedza o Srodowisku, aktywno$¢ plastyczno-techniczna, aktywno$¢ muzyczna,
aktywnos$¢ motoryczno-zdrowotna, korzystanie z komputera.

5. Na prosbe rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien ja
uzasadni¢.

6. Uczen klasy I-IIl szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z zastrzezeniem pkt 7.

7. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy klasy oraz
po zasiggnigciu opinii rodzicow (prawnych opiekundéw) moze postanowié
o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I- III.

8. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych
opiekunéw) oraz po uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II
szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego.

9. Przy ustalaniu oceny z edukacji ruchowej, technicznej, plastycznej, muzycznej i
wychowania fizycznego nalezy w szczegolno$ci bra¢ pod uwage wysilek wkladany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych
zajec.

10.Klasyfikowanie $rodroczne oraz roczne polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia w danym potroczu, w danym roku szkolnym 1 ustaleniu jednej
oceny klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania (réwniez opisowej).

11. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na ocen¢ z zaj¢¢ edukacyjnych.

12. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.

13. Ocenianie zachowania uczniéw odbywa si¢ z uwzglednieniem nastgpujacych obszarow:

1) Wywiazywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia:

a) uczen punktualnie przychodzi na lekcje, nie opuszcza lekcji bez waznego powodu;

b) nie ma godzin nieusprawiedliwionych;

¢) uczestniczy w konkursach szkolnych, miedzyszkolnych 1 zawodach sportowych;

d) rozwija wlasne zainteresowania uczestniczac w zajeciach pozalekcyjnych;
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e) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty, przejawia w tym wzgledzie wiasng
inicjatywe;

f) bierze udzial w przygotowaniu uroczystosci klasowych i szkolnych;

g) zmienia obuwie na szkolne;

h) zawsze nosi odpowiedni stroj szkolny;

1) jest ambitny i wytrwale dazy do osiggnigcia sukcesow;

J) jest przygotowany do zaje¢, przynosi potrzebne materialy i przybory;

k) przestrzega regulamindéw szkolnych (klasy, stotéwki, swietlicy, pracowni komputerowe;j
oraz regulamin wycieczki).

2) Postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolne;:

a) w codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje si¢ uczciwos$cia;

b) zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zla;

¢) szanuje godno$¢ osobistg wlasng 1 innych osob;

d) szanuje pracy swoja 1 innych, szanuje mienie publiczne 1 wtasnos$¢ prywatng;

e) chetnie 1 bezinteresownie pomaga kolegom zar6wno w nauce, jak i w innych sprawach
zyciowych;

f) wykazuje duzg aktywnos$¢ w dziataniach na rzecz zespolu w szkole lub poza nig;

g) troszczy sie o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad.

3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a) uczen zna i potrafi zas§piewa¢ hymn;

b) posiada wiadomos$ci zwigzane z patronem szkoty;

¢) uczestniczy w akademiach i uroczysto$ciach szkolnych;
d) godnie reprezentuje szkote w konkursach, na zewnatrz.

4) Dbato$¢ o pickno mowy ojczyste;j:

a) uczen wypowiada si¢ pelnymi zdaniami;

b) prezentuje wysoka kulture stowa na lekcji oraz w kontaktach z dorostymi i
rowies$nikami;

¢) stosuje odpowiedni ton wypowiedzi;

d) nie uzywa wulgarnych stow.

5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob:

a) podczas lekcji i przerw uczen stosuje si¢ do zalecen nauczyciela;

b) reaguje 1 zapobiega wszelkim przejawom przemocy wsrod spotecznosci uczniowskiej;

¢) bezpiecznie zachowuje si¢ podczas przerw, nie opuszcza terenu szkoty bez zezwolenia;

d) w czasie wszelkich wycieczek stosuje si¢ do wszystkich polecen opiekuna danej grupy;

e) nie ulega natogom: nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow ani
uzywek;

f) dba o higieng¢ osobista.

6) Godne, kulturalne zachowania si¢ w szkole 1 poza nig:

a) uczen posiada wysoka kulturg osobista;

b) poprawnie zachowuje si¢ w szkole 1 podczas wyj$¢ pozaszkolnych;

¢) jest prawdomowny, uczciwy, krytyczny wobec siebie i odpowiedzialny;
d) ubiera si¢ w sposob estetyczny, zgodnie ze statutem Szkoty.

7) Okazywanie szacunku innym osobom:
a) uczen szanuje nauczycieli, kolegow, pracownikow szkoty 1 inne osoby;
b) w kulturalny sposob zwraca si¢ do nauczycieli, innych pracownikow szkoty, osob
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starszych oraz kolezanek i kolegow zarowno w szkole jak 1 poza nig;

c) jest tolerancyjny, kolezenski i zyczliwy;

d) stosuje zwroty grzecznosciowe, nie dokucza innym, nie przezywa, nie stosuje przemocy
stownej oraz fizyczne;.

14. Ocenianie w klasach I-III dzieli si¢ na:

1) ocenianie biezace,

2) ocenianie $rodroczne,

3) ocenianie roczne.

15. Ocena biezaca polega na:

1) eksponowaniu indywidualnych osiaggnie¢ ucznia;

2) sprawdzeniu pracy ucznia i wlozonego wysitku;

3) zacheceniu do dalszej pracy;

4) wskazaniu dziecku tych miejsc pracy, w ktorych musi co$ dopracowaé, poprawic,
udoskonalié.

16.0ceny biezace wystepuja na kazdych zajeciach w formie: werbalnej, pisemnej
(wyrazonej stlowami w stosunku do ucznia, a cyframi w skrotowym zapisie
nauczyciela).

17. W ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowac ocene stowna:

wspaniale, znakomicie, bardzo dobrze, tadnie, musisz jeszcze popracowac, zrob to jeszcze
raz, przemysl to zadanie, dobrze, swietnie pracujesz, sprobuj wykonac to lepiej,
staranniej, doktadniej, itp.,

18.0ceniajac prace w zeszytach, na kartach pracy, rysunkach oraz w dzienniku lekcyjnym,
nauczyciel (w tym nauczyciel jezyka angielskiego) postuguje si¢ skalg stopniowa:

CELUJACY -6
BARDZO DOBRY - 5
DOBRY - 4
DOSTATECZNY -3
DOPUSZCZAJACY -2
NIEDOSTATECZNY - 1

Ustalajac oceng biezacg, dopuszcza si¢ stosowanie znakow +, -.

19. Kazdy z nauczycieli stosuje opracowany przez siebie indywidualny system oceniania
dostosowany do zespotu klasowego 1 jego aktywnos$ci: miedzy innymi wymieniona
wczesniej forma stowna, pozawerbalna; gest, symbol, np. pieczatki, naklejki, serduszka,
dyplomy.

20. Oceng biezaca (ocena czastkowa) i klasyfikacyjng (ocena §rddroczna i roczna) z religii
ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

CELUJACY -6
BARDZO DOBRY - 5
DOBRY - 4
DOSTATECZNY -3
DOPUSZCZAJACY -2
NIEDOSTATECZNY - 1

Ustalajac oceng biezaca, dopuszcza si¢ stosowanie znakow +, -.

21.Klasyfikacyjng (roczng 1 §rodroczng) ocen¢ opisowg z zachowania ustala wychowawca
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klasy, biorac pod uwage:
1) samooceng ucznia,
2) opinie wyrazone przez innych uczniéw danej klasy,
3) opinie innych nauczycieli,
4) obserwacje¢ nauczyciela.

§ 57. 1. W klasach IV-VIII obowigzuje nastgpujacy system oceniania.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow i1 rodzicow
(prawnych opiekunow) o:

l)wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej oraz realizowanego
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw;
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3) zasadach oceniania dydaktycznego;
4) zasadach oceniania zachowania uczniow.

2.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i1 jego rodzicow (prawnych opiekundw).
O ocenach odpowiedzi ustnych i prac pisemnych ucznia nauczyciel zobowigzany jest
informowac go na biezaco, zas jego rodzicow (prawnych opiekundéw) na ich prosbe.

. Na prosb¢ rodzicow ucznia (prawnych opiekundow) nauczyciel ustalajacy oceng

(zarowno biezacg jak 1 klasyfikacyjng) powinien jg uzasadni¢ ustnie lub pisemnie.
Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono trudnosci w uczeniu si¢, w tym
specyficzne trudnosci uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy w

szczegblnosci bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Uczen posiadajacy opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych moze by¢ zwolniony na czas okreslony z
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych.

Uczen z wada stuchu, z glebokg dysleksja rozwojowa, =z afazja, =z
niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
moze by¢ zwolniony z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego
etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢é

wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki.

Decyzje¢ o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i1 zaje¢ komputerowych
lub informatyki podejmuje dyrektor na podstawie opinii (o ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia w tych zajeciach) wydanej przez lekarza na czas
okreslony.

10.W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych

lub informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania (dziennik lekcyjny, arkusz ocen)
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

11. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w II potroczu jako oceng koncowa wpisuje sie

oceng klasyfikacyjng za I potrocze.

12. W razie powrotu ucznia na zajecia lekcyjne w maju lub czerwcu jako ocene koncowa

wpisuje si¢ mu ocen¢ klasyfikacyjng za I potrocze z mozliwoscia jej poprawienia.

13.Ocenianie ma charakter ciggly i powinno by¢ rownomiernie roztozone w czasie.
14. Nauczyciel zobowigzany jest do stosowania réoznorodnych form oceniania.

§ 58.1. Ocene biezaca (ocena czastkowa) i klasyfikacyjng (ocena $rodroczna 1 roczna)
ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

CELUJACY -6
BARDZO DOBRY - 5
DOBRY -4

DOSTATECZNY -3
DOPUSZCZAJACY -2
NIEDOSTATECZNY -

30



2.Ustala si¢ wystawianie ocen czastkowych w formie zapisu cyfrowego z mozliwoscia
wstawiania znakéw ,,+” i ,,—,,. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja
wptywu na oceng¢ klasyfikacyjng z zachowania.

3. Ustala si¢ ponizsze zasady oceny sprawdziandw, testow i kartkowek:

a. 100% - celujacy — 6,

b. 99% - 90% - bardzo dobry — 5,

c. 89% - 75% - dobry — 4,

d. 74% - 50% - dostateczny — 3,

e. 49% - 31% - dopuszczajacy — 2,

f. 30% - 0% - niedostateczny — 1.

4. Przy wystawianiu ocen klasyfikacyjnych stosuje si¢ w dokumentacji szkolnej peine
nazwy stopni.

§ 59.1. Oceny klasyfikacyjne ustala si¢ wedlug nastepujacych wymagan og6lnych:

1) Oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:

a) w wysokim stopniu opanowal wiedz¢ i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone
programem nauczania;

b) samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia;

c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu danej klasy;

d) proponuje rozwigzania nietypowe;

e) wyroznia si¢ krytycyzmem i samodzielnos$cig myslenia.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne objete programem nauczania;

c) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan 1 problemow
w nowych sytuacjach;

d) wartosciuje zdobyte informacje i potrafi prezentowa¢ wtasne poglady, stanowisko,
opinig;

e) doskonali techniki samoksztatcenia, korzystajac z r6znych zrodet informacji.

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadanie
teoretyczne 1 praktyczne;

b) podejmuje proby wartosciowania posiadanych wiadomosci;

c¢) aktywnie uczestniczy w zajeciach;

d) potrafi samodzielnie gromadzi¢ materiaty na okreslony temat.

4) Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne 1 praktyczne
o $rednim stopniu trudnosci;

b) zna i rozumie podstawowe poje¢cia;

¢) potrafi korzysta¢ z informacji zawartych w podrgczniku i postugiwacé si¢ pomocami
naukowymi;

d) posiadang wiedza postuguje si¢ w sposdb odtworczy.

5) Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
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a) ma braki w opanowaniu programu nauczania w danej klasie, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci;

¢) wykazuje zainteresowanie przedmiotem, w miar¢ swoich mozliwosci pracuje na
lekcjach 1 jest do nich przygotowany, prowadzi zeszyt przedmiotowy;

d) podejmuje wspodtprace z nauczycielem w celu poprawy popetnionych bledow.

6) Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowatl wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslonych planem nauczania przedmiotu
w danej klasie, a braki w wiadomo$ciach umiejetnosciach uniemozliwiajg zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonaé) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci;

¢) wykazuje bierny stosunek do przedmiotu, nie jest przygotowany do zaj¢¢, nie prowadzi
zeszytu przedmiotowego, nie pracuje na lekcji;

d) nie wykazuje checi nadrobienia zaleglosci, a wszelkie podjete w tym zakresie dziatania
nie przynosza oczekiwanych efektow.

§ 60.1. Sprawdzaniu a nastepnie ocenianiu podlegaja:

1) odpowiedzi ustne;

2) prace pisemne w klasie:

a) kartkowka - obejmuje tresci jednej lub kilku lekcji i jest zapowiedziana w terminarzu
lub ustnie;

b) dyktanda - pisanie ze shuchu, z pamigci, uzupetianie luk w tekscie itp.

¢) sprawdzian - obejmuje tresci z przerobionego dziatu; zapowiedziany

i potwierdzony wpisem do dziennika na tydzien przed sprawdzianem;

d) testy - moga by¢ réznego typu: otwarty, wyboru, zamknigty, problemowy, zadaniowy
itp.- wedtug specyfiki przedmiotu;

e) wypracowanie klasowe - zapowiedziane 1 potwierdzone wpisem do dziennika na

tydzien przed zapowiadanym terminem;

3) ¢wiczenia praktyczne;

4) (uchylony)

5) (uchylony)

2. Uczen ma prawo do pisania nie wigcej niz dwoch sprawdzianow (w klasach IV-V)
1 trzech (w klasach VI-VIII) w ciggu tygodnia.

3. Biezaca ocena wiedzy 1 umiej¢tnosci uczniow dokonywana jest systematycznie i
stanowi podstawe do ustalenia oceny §rdédrocznej 1 roczne;.

4. (uchylony)

5. Prace ucznidw powinny by¢ sprawdzone i ocenione w terminie do 14 dni.

6. Uczen, ktory nie uczestniczyl w okreslonej formie sprawdzania osiagni¢¢ z powodu

nieobecnosci, jest zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci 1 umiejetnosci w terminie

1 formie ustalonej z nauczycielem.

7. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, o ktérych mowa w § 55 ust.1 pkt 2 sa
udostepniane uczniowi 1 jego rodzicom.

8. Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne na lekcji podczas
omawiania wynikéw tych prac.

9. Rodzice mogg otrzyma¢ do wgladu prace pisemne ucznia na terenie szkoty podczas
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zebran, konsultacji z nauczycielem danego przedmiotu, a takze w terminie uzgodnionym
z nauczycielem.

10.  Na pisemny wniosek rodzica ucznia dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, o
ktorym mowa w §62.3; egzaminu poprawkowego, o ktéorym mowa w § 63.1;
sprawdzianu wiedzy i umiej¢tnosci, o ktorym mowa w § 64.2 jest udostepniana do
wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie szkoly w obecnos$ci pracownika szkoty. Na
udostepnionej dokumentacji wpisuje si¢ date 1 adnotacje o zapoznaniu si¢ z
udostepniong dokumentacja.

11. Nauczyciel jest zobowigzany przechowywac poprawione prace do 31 sierpnia danego
roku szkolnego.

§ 61.1. Uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych oraz proponowanej rocznej oceny
klasyfikacyjne;.

2. Oceng niesatysfakcjonujacg ucznia moze by¢ ocena niedostateczna, dopuszczajaca,
dostateczna, a nawet dobra.

3. Nauczyciel ma obowigzek umozliwi¢ uczniowi poprawienie niesatysfakcjonujacej
oceny biezace;.

4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel ma obowigzek
umozliwienia uczniowi poprawienia grozacej mu niedostatecznej oceny klasyfikacyjne;j
poprzez wyznaczenie zakresu tre$ci do nauczenia i formy sprawdzenia tychze tresci
w terminie do 3 tygodni od dnia poinformowania o tejze ocenie.

5. W przypadku niestawienia si¢ ucznia w wyznaczonym przez nauczyciela czasie lub
zaprezentowania wiedzy niewystarczajacej na ocen¢ Wwyzsza niz przewidywana
nauczyciel wystawia uczniowi ocen¢ juz posiadana.

6. Ustalona przez nauczyciela niesatysfakcjonujaca ocena klasyfikacyjna roczna jest
ostateczna, za$ niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnig¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetienie brakow.

§ 62.1. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych w nastgpujacych
przypadkach:

1) Z powodu choroby trwajacej dluzej niz 5 dni roboczych (na uzupetienie wiadomosci
uczen ma 5 dni).

2) Przez 5 kolejnych dni po powrocie z sanatorium lub uzdrowiska.

3) Wskutek wypadkoéw losowych.

4) Jeden raz w potroczu bez podania przyczyny w przypadku zaje¢ edukacyjnych
realizowanych jeden raz w tygodniu.

5) Dwa razy w poélroczu bez podania przyczyny w przypadku zaje¢ edukacyjnych
realizowanych wigcej niz jeden raz w tygodniu.

2. W przypadku zaje¢ z wychowania fizycznego nieprzygotowanie do zaje¢ nalezy
rozumie¢ jako brak wymaganego stroju.

3. W przypadku techniki, plastyki nieprzygotowanie do zaje¢ nalezy rozumie¢ jako brak
wymaganych przyboréw i materialow.

4. Na prosbe ucznidw nauczyciel moze zmieni¢ termin pracy pisemnej, jednakze
konsekwencje w postaci zwigkszenia liczby prac pisemnych w tygodniach nast¢gpnych
ponosza uczniowie.
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§ 63.1. Nauczyciel ma obowigzek systematycznego gromadzenia informacji
0 uczniach, ktére zamieszczone sg w:

1) dzienniku elektronicznym

2) arkuszach ocen;

3) teczce wychowawcy.

2. Kontrolg postepdéw ucznia prowadzi si¢ systematycznie. Oprocz kontroli indywidualne;j
stosuje si¢ takze kontrole grupowe.

§ 64.1. Informowanie rodzicow o osiggni¢ciach edukacyjnych uczniow odbywa si¢
w formie kontaktéw bezposrednich nauczyciela, wychowawcy z rodzicami i kontaktach
posrednich:

1) Kontakty bezposrednie:

a) zebrania ogolnoszkolne (2 razy w roku);

b) zebrania z rodzicami (3 - 4 razy w roku);

¢) konsultacje indywidualne z nauczycielami (inicjowane zaréwno przez rodzica jak
1 nauczyciela) w czasie godziny dyzuru nauczycielskiego (wg ustalonego
harmonogramu) i w czasie ogolnych zebran szkolnych;

d) zapowiedziana wizyta w domu ucznia wg potrzeb.

2) Kontakty posrednie:

a) dziennik elektroniczny;

b) rozmowa telefoniczna;

¢) korespondencja listowna;

d) adnotacje w zeszycie przedmiotowym.

2.Informowanie rodzicow o przewidywanych ocenach rocznych odbywa si¢
W nastgpujacy sposob:

1) Na miesigc przed $réodrocznym i1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ poprzez dziennik
elektroniczny rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia o grozacych mu ocenach
niedostatecznych lub nagannej ocenie z zachowania. Rodzic (prawny opiekun)
potwierdza informacja zwrotng na dzienniku elektronicznych  otrzymanie
powiadomienia.

2) Na 8 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawcy
klas sa zobowiazani poinformowa¢ poprzez dziennik elektroniczny rodzicow (prawnych
opiekundéw) ucznia o wystawieniu przewidywanych dla niego ocen klasyfikacyjnych z
poszczegolnych przedmiotow i zachowania. Rodzic (prawny opiekun) potwierdza
informacjg zwrotng na dzienniku elektronicznym otrzymanie powiadomienia.

§ 65.1. Przez klasyfikowanie uczniéw nalezy rozumiec:

1) podsumowanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajec

edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania;

2) ustalenie ocen klasyfikacyjnych;

3) ustalenie oceny z zachowania.

2. Klasyfikowanie ucznidow przeprowadza si¢ dwukrotnie w ciggu catego roku szkolnego:

1) do konca stycznia — klasyfikacja potroczna;

2) do konca czerwca — klasyfikacja roczna.

3. Klasyfikowanie roczne poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajgé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
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4. Na 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow 1 wychowawcy klas s3 zobowigzani
poinformowaé¢ ucznia o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z
poszczegbdlnych przedmiotow i zachowania. Proponowana ocena zostaje wpisana do
dziennika.

5. Do 8 dni od wuzyskania informacji o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie klasyfikacyjnej z zachowania uczen
ma prawo poprawic oceng.

1) Uczen ma prawo poprawi¢ o jeden stopien przewidywang roczng ocen¢ z zajec
edukacyjnych, jesli:

a) wykazuje si¢ dtuzsza usprawiedliwiong nieobecnoscia.

b) spotkaly go zdarzenia losowe mogace w istotny sposdb wptywaé na oceny z danego
przedmiotu;

¢) w trakcie roku szkolnego na biezaco poprawial niesatysfakcjonujace oceny z przedmiotu
1 ma oceny ze wszystkich sprawdzianéw wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore odbyty sie
w ciggu roku szkolnego na danym przedmiocie.

2) Uczen ma prawo poprawi¢ przewidywang roczng ocen¢ z zachowania, jesli:

a) spotkaly go zdarzenia losowe mogace w istotny sposdb wptywac na oceny zachowania;

b) zaistnialy nowe okoliczno$ci, np. informacje o pozytywnym zachowaniu ucznia
w szkole 1 poza szkota, osiggnigciach w pracy spotecznej na rzecz Srodowiska itp.;

3) Rodzic wystepuje do dyrektora z pisemnym wnioskiem (wraz z uzasadnieniem)
o poprawe przewidywanej rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania.

6. Nauczyciel przygotowuje zakres materialu i uzgadnia z uczniem sposéb i termin
sprawdzenia wiadomosci.

7. Jezeli uczen nie stawi si¢ w uméwionym terminie na sprawdzenie wiadomosci,
nauczyciel wpisuje zaproponowang oceng.

8. Jezeli wynik sprawdzianu jest nizszy niz proponowana wczes$niej ocena, nauczyciel
wpisuje ocen¢ przewidywang wczesniej.

9. Na 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciel ma
obowigzek wpisac¢ oceny klasyfikacyjne za I potrocze 1 koncoworoczne do dziennika.

10. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

11. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

12. (uchylony)

§ 66.1. Poczawszy od klasy IV uczen szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli z wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat
oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen konczy szkole podstawowa:

1) Jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg skladaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktoérych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne
z zajec edukacyjnych Wyzsze od oceny niedostateczne;j
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2) Jezeli ponadto przystapit do egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki
szkolnej.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ z zachowania otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem do klasy
programowo wyzszej lub z wyrdznieniem konczy szkote podstawowa.

4. Uczen, ktory nie spelil warunkow okreslonych w § 61. ust. 1, nie otrzymuje promocji
1 powtarza t¢ sama klase.

5. Rada Pedagogiczna z powodu waznych przyczyn losowych moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.

6. Warunkowg promocj¢ ucznia odnotowuje si¢ w jego arkuszu ocen i na $wiadectwie
szkolnym zamieszczajac klauzule: ,,Uchwalg rady pedagogicznej z dnia ... promowany
warunkowo do klasy ...”

§ 67.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowg czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym
planie nauczania.

2. Jesli sytuacja ucznia wskazuje, iz moze on by¢ nieklasyfikowany, wychowawca na
4 tygodnie przed klasyfikacjg informuje o tym fakcie rodzicow (prawnych opiekunéw).
Rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzaja podpisem przyjecie informacji.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawad
egzamin klasyfikacyjny.

4. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny. Decyzja bgdzie podejmowana po indywidualnym rozpatrzeniu wniosku
ucznia lub jego rodzicow.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy indywidualny tok nauki lub
spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkolg nie obejmuje nastepujacych obowigzkowych zajec
edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

8.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, jednak nie podzniej niz do konca
wrzesnia.

9.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajagcego obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkolg przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty.

1) W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor lub nauczyciel wskazany przez dyrektora jako przewodniczacy;
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b) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy;

¢) nauczyciel prowadzacy dane zajecia — jako egzaminujacy;

d) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czilonek
komisji.

11. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z cze$ci pisemnej 1 ustnej z wyjatkiem plastyki,
muzyki, zaje¢ technicznych (technika), zaje¢ komputerowych (informatyka)
1 wychowania fizycznego, gdzie egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

12. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) sktad komisji,

b) termin egzaminu,

¢) pytania egzaminacyjne,

d) wynik cze$ci pisemnej i1 ustnej oraz oceng.

13.Do protokolu zatgcza si¢ pisemne odpowiedzi i1 zwiezlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

14. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.

16.Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 68.1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng
niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy jest organizowany w ostatnim tygodniu wakacji.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Rodzic i uczen otrzymuja te informacje
niezwlocznie po ustaleniu terminu egzaminu przez dyrektora szkoty.

4. W przypadku usprawiedliwione] nieobecno$ci ucznia na egzaminie poprawkowym
dyrektor wyznacza dodatkowy termin, nie pdzniej niz do konca wrze$nia danego roku.

5. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

1) W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek
komisji.

7. Nauczyciel egzaminujacy, ktory wystawil ocen¢ niedostateczng, moze by¢ zwolniony
z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor powoluje jako osobg¢ egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole moze nastapi¢ w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

1) Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) sktad komisji,
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b) termin egzaminu poprawkowego,

¢) pytania egzaminacyjne,

d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

8. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protok6t stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem pkt. 11.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.
Jest to mozliwe jedynie w przypadku, gdy te obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sa,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

11. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych, ktérg uczen otrzymat w wyniku
egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

12. Zastrzezenia te mogg by¢ zgloszone w terminie do 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego.

13. Jezeli zastrzezenia sa zasadne, dyrektor powoluje komisje, ktora przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci.

§ 69.1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia te moga by¢ zgloszone w
terminie do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Po stwierdzeniu uchybien proceduralnych przy wystawianiu ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, na wniosek ucznia lub jego rodzicow, dyrektor powotuje komisje,
ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia.

3. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1.

5. Sprawdzian przeprowadza Komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

1) W skfad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne — jako czlonek
komisji;

2) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a) sktad komisji;

b) termin sprawdzianu;

¢) zadania sprawdzajace;

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceneg.

6. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

7. W przypadku gdy uchybienia proceduralne dotycza rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania komisja powolana przez dyrektora ustala roczna ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania.

W sktad komisji wchodza:
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a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

b) wychowawca klasy;

c¢) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

e) przedstawiciel Rady Rodzicow.

8. W przypadku rownej ilosci gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:

a) sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

¢) wynik gltosowania;

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

10. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

§ 70.1. W klasie 6smej szkoly podstawowej okregowa komisja egzaminacyjna
przeprowadza egzamin ustalony odrgbnymi przepisami.
2. Szczegotowe zasady przeprowadzenia sprawdzianu regulujg odrebne przepisy.

§ 71.1. W klasach IV-VIII obowigzuja nastepujace zasady oceniania zachowania uczniow.
1) W ocenie zachowania uczniéw uwzglednia si¢ nastepujace obszary:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

b) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznos$ci szkolne;j;

c¢) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

g) okazywanie szacunku innym osobom.

2) W klasach IV-VIII obowiazuje szesciostopniowa skala oceny zachowania ucznia:
a) Wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne.

2. W klasach IV-VIII obowigzuja nastepujace kryteria wymagan na poszczegdlne oceny
zachowania:

1) Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo wywiazuje si¢ z obowigzkow okreslonych w statucie szkoty oraz w szkolnych
regulaminach, rzetelnie wypehia polecenia nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

b) wyrdznia si¢ obowigzkowoscig w pracy uczniowskiej;

¢) na lekcjach zawsze jest zdyscyplinowany, stosuje si¢ do obowigzujacych zasad;

d) przejawia wlasng inicjatywe i pomystowos¢ w realizacji podjetych zadan;

e) systematycznie uczeszcza na lekcje, nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci 1
spoznien;

f) dba o mienie szkolne 1 estetyke pomieszczen szkolnych, reaguje na fakty niszczenia mienia
szkolnego, szanuje mienie kolegdw;

g) bierze aktywny udziat w zyciu klasy, szkoty, srodowiska;

h) umie wspolpracowaé w grupie, shuzy innym pomoca, jest kolezenski;
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1) przyczynia si¢ do propagowania dobrego imienia szkoty;

j) reprezentuje szkote w konkursach i zawodach;

k) wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobistg w kontaktach z dorostymi i roéwiesnikami, dba o
kulture stowa, zawsze uzywa zwrotéw grzeczno$ciowych, nie uzywa wulgaryzmow;

1) okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty, kolegom:;

1) nie stosuje zadnych form przemocy stownej, psychiczne;j i fizycznej;

m) przestrzega zasad higieny osobistej, dba o estetyczny wyglad.

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowiazkow okreslonych w statucie szkoty oraz w
szkolnych regulaminach, rzetelnie wypetnia polecenia nauczycieli i innych pracownikow
szkoty;

b) jest obowigzkowy w pracy uczniowskiej;

¢) na lekcjach jest zdyscyplinowany, stosuje si¢ do obowigzujacych zasad,

d) realizuje podjete zadania;

e) systematycznie uczeszcza na lekcje, nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i
spdznien;

f) dba o mienie szkolne i estetyke pomieszczen szkolnych, reaguje na fakty niszczenia mienia
szkolnego, szanuje mienie kolegow;

g) bierze aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty;

h) umie wspolpracowaé w grupie, stuzy innym pomoca, jest kolezenski;

1) wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista w kontaktach z dorostymi i réwie$nikami, dba o
kulture stowa, zawsze uzywa zwrotéw grzeczno$ciowych, nie uzywa wulgaryzmow;

j) okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty, kolegom;

k) nie stosuje zadnych form przemocy stownej, psychicznej i fizycznej;

1) przestrzega zasad higieny osobistej, dba o estetyczny wyglad.

3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) sporadycznie nie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw okreslonych w statucie szkoly oraz w
szkolnych regulaminach, na ogét wypehia polecenia nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty;

b) zdarza si¢ mu przeszkadza¢ w lekcji, ale reaguje na uwagi nauczyciela;

¢) systematycznie uczeszcza na lekcje, nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci, ma kilka
spOznien;

d) dba o mienie szkolne i estetyke pomieszczen szkolnych, szanuje mienie kolegow;

e) bierze udziat w zyciu klasy, szkoty;

f) umie wspolpracowaé w grupie, jest kolezenski;

g) jest kulturalny w kontaktach z dorostymi 1 rowie$nikami, uzywa zwrotow
grzecznos$ciowych dba o kulture stowa, nie uzywa wulgaryzméw;

h) okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty, kolegom,;

1) nie stosuje zadnych form przemocy psychicznej i fizycznej;

J) przestrzega zasad higieny osobistej, dba o estetyczny wyglad.

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) czasami nie wywiazuje si¢ z obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty oraz w szkolnych
regulaminach, nie zawsze rzetelnie wypelnia polecenia nauczycieli 1 innych pracownikoéw
szkoty;

b) zdarza si¢ mu przeszkadza¢ w lekcji, czasem nie reaguje na uwagi nauczyciela;

d) ma kilka sp6znien i do 15 godz. nieusprawiedliwionych w semestrze;

f) nie zawsze dba o mienie szkolne 1 estetyke pomieszczen szkolnych, nie zawsze szanuje
mienie kolegdw;
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g) sporadycznie bierze udziat w zyciu klasy, szkoty;

h) nie zawsze umie wspotpracowac w grupie;

1) zapomina o zwrotach grzeczno$ciowych, zdarza mu si¢ uzywac¢ wulgaryzmow;

j) okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty, kolegom;

k) czasem stosuje formy przemocy psychicznej i fizycznej;

1) sporadycznie nie przestrzega zasad higieny osobistej, nie zawsze dba o estetyczny wyglad.

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) czesto nie wywigzuje si¢ z obowigzkow okreslonych w statucie szkoty oraz w szkolnych
regulaminach, nierzetelnie wypehia polecenia nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

b) przeszkadza w lekcji, nie reaguje na uwagi nauczyciela;

¢) niesystematycznie uczgszcza na lekcje, czesto spoznia sig, opuszcza zajecia lekcyjne i
pozalekcyjne bez usprawiedliwienia do 30 godz. w semestrze;

d) zdarza si¢, ze dokonuje drobnych zniszczen mienia szkoly i kolegow;

e) sporadycznie bierze udzial w zyciu klasy, szkoty;

f) nie potrafi wspotpracowaé w grupie;

g) uzywa wulgarnych stow, klamie, osmiesza (nauczycieli, pracownikow szkoty i
réwiesnikow);

h) czesto nie okazuje szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty, kolegom;

1) jest agresywny (wobec uczniéw, nauczycieli pracownikéw szkoty), stosuje przemoc
fizyczna i psychiczng (bojki, przezywanie, zastraszanie, wpisy w Internecie naruszajace
godno$¢ osobistg innych osob);

j) sporadycznie przestrzega zasad higieny osobistej, nie zawsze dba o estetyczny wyglad.

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wywiazuje si¢ z obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty oraz w szkolnych
regulaminach, nie wypetnia polecenia nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

b) przeszkadza w lekcji, nie reaguje na uwagi nauczyciela;

¢) niesystematycznie uczg¢szcza na lekcje, czgsto spoznia si¢, opuszcza zajecia lekeyjne i
pozalekcyjne bez usprawiedliwienia powyzej 30 godz. w semestrze;

d) zdarza si¢, ze dokonuje drobnych zniszczen mienia szkoly 1 kolegow;

e) nie potrafi wspolpracowaé w grupie; uzywa wulgarnych stow, ktamie, o§miesza
(nauczycieli, pracownikow szkoty 1 rowiesnikow);

f) nie przestrzega zasad higieny osobiste], nie zawsze dba o estetyczny wyglad,

g) nie okazuje szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty, kolegom;

h) jest agresywny (wobec ucznidow, nauczycieli, pracownikow szkoty), stosuje przemoc
fizyczna 1 psychiczng (bojki, przezywanie, zastraszanie, wpisy w Internecie naruszajace
godnos¢ osobistg innych oséb);

1) grozi rowiesnikom, zastrasza ich i czerpie z tego korzysci;

J) pali papierosy lub pije alkohol, uzywa badz rozprowadza srodki odurzajace;

k) dopusci si¢ kradziezy lub wymuszania pieniedzy.

3. (uchylony)

§ 72.1. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy, biorac pod uwagg opinie innych
nauczycieli, uczniow danej klasy i ocenianego ucznia.

2. Wychowawca po zasiggnigciu opinii, o ktorych mowa w ust. 1, biorgc pod uwage takze
wlasne obserwacje oraz uwagi o pozytywnych i1 negatywnych zachowaniach ucznia
wpisane do dziennika elektronicznego ustala §rodroczng 1 roczng oceng zachowania.

3. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.
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. Oceny dydaktyczne nie mogg mie¢ wptywu na wysoko$¢ oceny zachowania ucznia.
. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno- pedagogiczne;.

. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wychowawca ma wylaczne prawo do

wnioskowania o zmian¢ wczesniej zatwierdzonej oceny zachowania ucznia, jezeli od
dnia posiedzenia klasyfikacyjnego do dnia konczacego rok szkolny zaistnieje przyczyna
uprawniajaca go do wnioskowania o obnizenie jej (razgce lamanie zasad regulaminu
szkolnego).

. Wniosek o obnizenie zatwierdzonej wczesniej oceny zachowania ucznia przyjmuje

i zatwierdza Rada Pedagogiczna na posiedzeniu nadzwyczajnym.

. Wychowawca jest zobowigzany poinformowa¢ w formie ustnej lub pisemnej (list

polecony) ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o fakcie i przyczynie zmiany
oceny zachowania w terminie 2 dni od dnia posiedzenia nadzwyczajnego.

Uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje prawo odwotania si¢
od oceny ustalonej przez wychowawce klasy, jezeli nie zostat zachowany w petni
tryb oceniania. Odwotanie sktada si¢ w formie pisemnej w terminie 3 dni od daty ustalenia
oceny na rgce dyrektora szkoty.

. Rada Pedagogiczna na posiedzeniu zatwierdzajacym wyniki klasyfikacji rozpatruje
odwotanie 1 ustala ostateczng ocen¢ zachowania.

Rozdzial 9
Przepisy koncowe

§ 73.1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowiazujace

§

2.

1 dotyczace tych spraw odrebne przepisy.

74.1. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna z wilasnej inicjatywy lub na
wniosek organow szkoty.
Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.

§ 75.1. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej

szkoty.
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